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V Conferência Anual do Observatório de Recursos Humanos para a 
Saúde de Moçambique, 3 de Novembro de 2016. 

 
Sob o lema; “Promovendo o uso de Informação 

Estratégica Sobre Recursos Humanos para a 

Saúde, com vista a apoiar na Implementação das 

políticas de Saúde”, terá lugar no dia 03 de 

Novembro de 2016, no Indy Village a V Conferência 

anual do Observatório de Recursos Humanos Para 

a Saúde de Moçambique, que tem como objectivo; 

apresentar e debater em mesa redonda os 

resultados da análise do Impacto das mudanças de 

perfis demográfico e epidemiológico no país, nas 

competências do pessoal existente e necessidade 

de novas categorias profissionais no Serviço 

Nacional de Saúde. 

O tema desta conferência, surge no âmbito da 

implementação do Plano Estratégico do Sector 

Saúde 2014-2019 e do Plano de Desenvolvimento 

de RH 2016-2025. 

Espera-se que com este debate, os tomadores de 

decisão terão uma visão estratégica no que 

concerne ao processo de revisão ou adaptação do 

PNDRHS 2016-2025 e consequentemente, as 

províncias e os distritos terão acesso a informação 

estratégica com vista a apoiar na colocação do 

pessoal certo no lugar certo e irão garantir a 

implementação das políticas nacionais. 



Reunião Consultiva Sobre Contas Nacionais Relativas aos Recursos Humanos para a 
Saúde (NHWA), Maputo 17 e 18 de Outubro de 2016. 
 
Terá lugar entre os dias 17 e 18 de Outubro de 
2016, a Reunião sobre Contas Nacionais relativas 
aos Recursos Humanos para a Saúde, que tem 
como objectivos: 1) apresentar e discutir o 
conceito, a estrutura e os módulos das contas 
nacionais de RHS que incluem um conjunto de 
indicadores chave a reportar anualmente ao 
Observatório Global de Saúde e 2) chegar a um 
acordo sobre os próximos passos para a sua 
implementação progressiva nos países da Região 
Africana. 

Importa referir que este evento é organizado pela 
OMS em colaboração com a USAID. Segundo os 
organizadores, “a experiência positiva do 
Observatório de Recursos Humanos para a Saúde, 
bem como, o envolvimento de um dos membros do 
Secretariado do Observatório, como membro do 
grupo técnico e assessor do NHWA, faz de 
Moçambique o local ideal para acolher esta 
reunião”. 

Está previsto que este evento reúna cerca de 50 
participantes oriundos de diferentes países: Gana, 
Quénia, Libéria, Malawi, Namíbia, Nigéria, 
Tanzânia, Zâmbia e parceiros. 

 

 

 
Realização da Reunião Regional de Sistemas de Informação para RHS em conjunto 

com a V Conferência Anual do ORHS,  
 

Com o objectivo de debater sobre os sistemas de informação para RHS e realizar uma troca de experiência 
entre os países da região, Moçambique irá acolher a Reunião Regional de Sistemas de Informação para 
Recursos Humanos para a Saúde, nos dias 01 e 02 de Novembro de 2016, seguido da realização da V 
Conferência anual do Observatório de Recursos Humanos, que terá lugar no dia 03 de Novembro de 2016. 

Esta reunião, surge no âmbito das recomendações 
do III Fórum Global sobre RHS, no qual foram 
encorajados os Governos, instituições académicas, 
parceiros de cooperação internacional, sociedade 
civil e o sector privado a engajar-se num esforço 
conjunto com o propósito de criar um sistema de 
informação de Recursos Humanos para a Saúde, 

por forma a melhorar o processo de tomada de 
decisão baseada em evidência em cada país. 

Este evento irá contar com a presença dos 
seguintes países: Etiópia, Quénia, Tanzânia, 
Zâmbia, Zimbabué, África de Sul, Suazilândia, 
Malawi e  Moçambique, apoiados pela Jhpiego 
e  CDC através dos fundos PEPFAR. 



Participação do Observatório nos Conselhos Coordenadores Provinciais 

de Saúde 

 

O Observatório de RHS teve o privilégio de participar nos Conselhos Coordenadores Provinciais de Saúde, para 
apresentar o perfil da força de trabalho em Saúde de cada província, que inclui: 

 Os progressos chave na área de RHS 2011-
2015;  

 O Estado da Força de Trabalho para a 
implementação dos cuidados de Saúde 
Primários,2014-com foco na equipa de 
profissionais do Centro de Saúde Rural do 
Tipo II e  

 Os mapas georreferenciados, que cruzam 
dados das Unidades Sanitárias e que 
prestam TARV/B+, o número de pacientes 
em TARV. A percentagem de clínicos com 
competências para implementação dos 
cuidados de HIV e sua carga de trabalho, 
com vista a  apoiar na implementação do 
Plano de Expansão do TARV ao nível das 
províncias, melhorar a colocação dos 

técnicos de saúde e a descentralização da 
comunicação sobre RHS. 

 

 

 



Oficina de Trabalho de Informação Estratégica em HIV 

 

A Direcção Nacional de Saúde Pública através do Programa Nacional de HIV realizou entre os dias 14 e 16 de 

Setembro de 2016, na província de Maputo, a oficina de trabalho sobre Informação Estratégica em HIV, que 

tinha como objectivo: i. Divulgar os resultados dos inqueritos recém concluídos, (incluindo os inquéritos 

integrados bio-comportamentais referentes aos usuários de drogas injectáveis e de IMASIDA);  ii. Refrescar os 

participantes em metodologias de atribuição de metas distritais com base em metas provinciais no âmbito da 

estratégia 90-90-90; iii. Criar cascatas dos cuidados de HIV e iv. Criar Dashboards padronizados de HIV, PTV e 

ITS no SIS-MA para o nível provincial e distrital. 

O Observatório de RHS também participou deste 

evento e apresentou o uso de mapas 

georreferenciados para melhoria de gestão de RHS 

com base em evidências geradas através do eSIP-

Saúde e SIS – Colocação da pessoa certa, no local 

certo, no momento certo, no âmbito da Monitoria 

da Implementação do Plano de Expansão do TARV. 

A apresentação feita tinha como objectivos: 

 Providenciar aos gestores de programas de 

saúde a informação estratégica produzida 

pelo Observatório de RHS sobre a sua força 

de trabalho em Saúde; 

 Apresentar os mapas georreferenciados 

que cruzam dados de prestação de serviço 

TARV com dados de RHS no âmbito da 

monitoria do plano de expansão do TARV;  

 Apresentar as definições e conceitos 

utilizados na elaboração dos mapas. 

 

CONTACTO 
Ministério da Saúde 
Direcção de Recursos Humanos 
Av. Eduardo Mondlane /Salvador Allende, 1008 
Contacto do Secretariado: Aurora Glesy 

Tel: +258 848540040 ou 823063294 

eMail: orhsmoz@misau.gov.mz 

           orhsmoz@gmail.com 

Web: www.misau.gov.mz/pt/observatorio_orhs  

fobservatorio de Recursos Humanos Para a Saude de Moçambique
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